POLICIA, EL DESPIDO VERBAL SE CONSIDERA UNA ORDEN VERBAL.- Considerada como una relación administrativa y no labortal la relación existente entre los integrantes de cuerpos de seguridad pública y sus superiores, se tiene que el despido efectuado por la mera declaración verbal de un superior jerárquico sobre un miembro de alguna corporación policiaca, consiste en una orden verbal dictada por una autoridad administrativa que afecta la esfera jurídica de un individuo, en este caso, el elemento objeto del despido. Como tal, se tiene que el medio de prueba idóneo es la prueba testimonial, ya que no basta el solo dicho de quien demanda la nulidad de dicha presunta orden verbal para acreditar su existencia, como de igual forma tampoco se hace constar tal orden en documento alguno, por lo que, la prueba idónea será la testimonial. Si esta prueba no se ofreciere o no fuera suficiente para demostrarlo, entonces procede decretar el sobreseimiento del Juicio de Nulidad al darse la causal de sobreseimiento prevista por el numeral 29 fracción VI de la Ley de Justicia Administrativa del Estado. 
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